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A Investment Public Company Limited 

ဝနထ်မ်းခနထ်ားြခင်းဆိုင်ရာမူဝါဒ 

(Recruitment Policy) 

 

ရည်ရ�ယခ်ျက် 

 လုိအပ်သည့်အချနိတ်ငွ ်လုိအပ်ေသာရာထူးများအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့်မီေသာ ဝနထ်မ်းများရရိှေစရန ်

 လုပ်ငနး်တာဝနခဲွ်ေဝမ၊ လုပ်ငနး်လုိအပ်ချကမ်ျားငှ့် ကိုကည်ေီစရန ်

 

အေြခခသံေဘာထား 

 မတမ (Equal Employment Opportunity) 

 ခဲွြခားဆက်ဆံမမရိှြခငး် (Non-Discrimination) 

 ကျား/မ ခဲွြခားမမရိှြခငး် (Against Gender Discrimination) 

 

လစလ်ပ်ရာထးူရှာေဖွြခင်းနည်းလမ်းများ 

 အလုပ်သမားံုးေကာြ်ငာ 

 ံုးတငွး်ေကာြ်ငာ 

 Media, Website, Job Fair, Schools & Associations 

 Headhunting, Recruitment Agencies  

 

ေရ�းချယခ်နအ်ပ်ြခင်း  

 ေလာက်လာစစိစြ်ခငး် 

 လူေတွစစေ်ဆးြခငး် 

 ကမ်းကျငမ် စမ်းသပ်စစေ်ဆးြခငး် 

 လုိအပ်ပါက ဒါိုက်တာအဆင့်မှ စစိစြ်ခငး် 

 

အလပ်ုခနအ်ပ်ြခင်း  

 HR Department မှ တရားဝင ်ခန်အပ်လာ ထုတြ်ပနြ်ခငး် 

 လစာငှ့် အကျိးခံစားခွင့်များကုိ သတမှ်တထ်ားသည့် စံနး်အတိုငး် ေဆာငရ်�ကြ်ခငး် 
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အလပ်ုခနထ်ားမဆိုင်ရာသေဘာတူစာချပ် (Employment Contract) 

 အလုပ်အကုိင်ငှ့် ကမ်းကျငမ်ဖံွဖိးတိုးတကေ်ရးဥပေဒအတိုငး် EC ချပ်ဆုိြခငး် 

 

အေထာက်အထားင့်ှ အာမခခံျက်  

 ကိုယေ်ရးရာဇဝင၊် ပညာေရးအေထာကအ်ထား၊ လုပ်ငနး်အေတွအ�ကံစသည့် အေထာကအ်ထားများ  

 အေရးကီးရာထူးများအတက်ွ အာမခေံထာကခ်ခံျက ် 

 

လပ်ုငနး်ခင်ွမိတ်ဆက်အစအီစဉ ်

 HR Department မှ ဦးေဆာင၍် ဝနထ်မ်းသစမ်ျားအတကွ ်မိတဆ်ကသ်ငတ်နး်ေပးြခငး်ြဖစသ်ည။် 

 ဝနထ်မ်းသစအ်ားလုံး မြဖစမ်ေနတကေ်ရာကရ်မည့် သငတ်နး်ြဖစသ်ည။် 

 ကုမဏီဖဲွစညး်ပုံ၊ ဌာနတာဝနမ်ျား၊ စညး်မျ်းစညး်ကမ်းများ၊ ISO awareness စသညတ်ိုကို သက်ဆုိငရ်ာ 

ဌာနများမှ ရှငး်လငး်မည ်ြဖစသ်ည။် 
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Table :  Pre-employment Test င့်ှ လေူတွစစေ်ဆးြခင်း 
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1 D-3                      

2 D-2                      

3 D-1                      

4 P-4                      

5 P-3                      

6 P-2                      

7 P-1                      

8 G-5                      

9 G-4                      

10 G-3                      

11 G-2                      

12 G-1                      

13 SL                      

VC – Vice Chairman 

MD – Managing Director 

CEO – Chief Executive Officer 

BOD – Board of Director 

HOD – Head of Department 

အေသးစတိဖ်တ်ရန ်

ဝနထ်မး်လက်စွဲစာအပု၊် အခနး် (၂) ဝနထ်မး်ခန်အပြ်ခငး် 


